Аналитическая справка МБДОУ д/с №6 «Здоровье» о проведенных запланированных мероприятиях по введению ФГОС ДО в 2014-2016 гг.
В 2014-2016 гг. коллектив МБДОУ д/с №6 «Здоровье» приступил к внедрению и реализации ФГОС ДО. 

Реализация  ФГОС ДО осуществлялась через:
Нормативно-правовое обеспечение введения и реализация ФГОС ДО:
Создана нормативно-правовая база, которая включает документы  федерального, регионального уровня, а также локальные акты МБДОУ МБДОУ д/с №6 «Здоровье» 

Федеральные и региональные нормативные документы по введению ФГОС ДО:
1. Федеральный закон от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (вступивший в силу с 1 сентября 2013 г.)

2. Приказ Минобрнауки России от 30 августа 2013 г. N 1014 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования"

3. СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций"

4. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования от 17 октября 2013 г. №1155 (вступивший в силу с 01.01.2014 г.)

5. Комментарии к ФГОС дошкольного образования. Департамент общего образования от  28. 02. 2014г. № 08-249.

Локальные акты  МБДОУ д/с №6 «Здоровье» по введению ФГОС ДО
Изданы приказы и приведены в исполнение в соответствии с указанными сроками мероприятий:
Приказ №74 от 29.11.2013г. «О реализации ФГОС ДО» 

Приказ № 37 от 25.04.2014г. «О подготовке к переходу на ФГОС ДО»

Приказ № 75 от 29.11.2013г. «О создании рабочей группы по разработке ООП в соответствии с ФГОС ДО».

 Разработан и утверждён: «План  внедрения  ФГОС ДО  в МБДОУ д/с №6 «Здоровье» на 2013-2015 год». Приказ  № 77 от 29.11.2013г.

Разработаны локальные акты:
Положение о рабочей группе МБДОУ д/с №6 «Здоровье» по введению ФГОС  ДО, Приказ № 76 от   29.11.2013г.

Цель: создание системы организационно-управленческого и методического обеспечения по организации и введению ФГОС ДО.
Внесены дополнения и изменения в документы, регламентирующие деятельность по внедрению ФГОС ДО:
по организационному обеспечению:

Правила внутреннего распорядка МБДОУ д/с №6 «Здоровье».
Договор об образовании по образовательным программам дошкольного образования.

Внесены изменения к Уставу образовательного учреждения.

по информационному обеспечению

Положение о сайте МБДОУ д/с №6 «Здоровье».

Порядок доступа педагогических работников к информационно – телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально – техническим средствам обеспечения образовательной деятельности.

по финансовому обеспечению

Изменения к  Положению об оплате труда работников МБДОУ д/с №6 «Здоровье» с приложениями

 Выводы по итогам анализа нормативно-правового обеспечения  введения и реализации ФГОС ДО:

·         Разработаны необходимые для реализации ФГОС ДО локальные документы.

·         Педагогами изучена нормативно-правовая база, обеспечивающая переход МБДОУ д/с №6 «Здоровье» на работу по ФГОС ДО.

Методическое сопровождение перехода ОУ на работу по ФГОС ДО.
В течение 2014-2016 гг. было организовано методическое сопровождение перехода  МБДОУ д/с №6 «Здоровье» на работу по ФГОС ДО:

1. Осуществлялся опрос  образовательных потребностей и профессиональных затруднений педагогов  МБДОУ д/с №6 «Здоровье»  (в свете введения ФГОС ДО) и внесение изменений в план курсовой подготовки;

2. Определена необходимость разработки новой  ООП ДОУ с учётом ФГОС ДО.

3. Проведен анализ соответствия материально-технической базы реализации ООП действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения.

4. Организовано постепенное комплектование методического кабинета МБДОУ д/с №6 «Здоровье» базовыми документами и дополнительными материалами по ФГОС ДО.

5. Изучался  опыт внедрения ФГОС ДО в других регионах.

Кадровое обеспечение введения ФГОС ДО в МБДОУ д/с №6 «Здоровье»
Администрация  МБДОУ д/с №6 «Здоровье» обеспечила необходимые условия по непрерывности профессионального развития педагогов при переходе на федеральные государственные образовательные  стандарты дошкольного образования:

1.Организовано непрерывное повышение квалификации по проблеме введения ФГОС ДО  (поэтапная подготовка педагогических кадров к введению ФГОС ДО);

2.Организованы методические мероприятия по изучению ФГОС ДО (проводились семинары по обсуждению ФГОС ДО, консультации, круглые столы,  открытые просмотры НОД и мероприятий для родителей (компьютерная презентация);

Курсы повышения квалификации по вопросам ФГОС ДО в 2014 – 2016 учебном году прошли 31 педагог.

Информационное обеспечение введения ФГОС  ДО в  МБДОУ д/с №6 «Здоровье».
В целях обеспечения условий открытости в реализации ФГОС  ДО всех субъектов образования   

1. На сайте дошкольного учреждения представлены материалы по внедрению Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.    

2. Обеспечена публичная отчетность МБДОУ д/с №6 «Здоровье» о ходе и результатах введения ФГОС ДО.

3.Осуществлялась информационная поддержка участников образовательного  процесса по вопросам введения и реализации ФГОС ДО.

4. Информирование родителей (законных представителей) о введении, реализации  ФГОС дошкольного образования через родительские собрания,  информационные стенды, буклеты, сайт МБДОУ д/с №6 «Здоровье».
5. Участие в поэтапном анкетировании, проводимом http://monfgos.firo.ru  по вопросам введения ФГОС ДО.

 Материально-технические условия введения ФГОС ДО.  
1. Обеспечено обновление МБДОУ д/с №6 «Здоровье» в соответствии с требованиями ФГОС  ДО к минимальной оснащенности учебного процесса (поэтапное определение необходимых изменений в оснащенности ДОУ с учетом требований ФГОС ДО).

 2.Реализовывались мероприятия по приведению в соответствие материально-технической базы реализации ООП действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников ДО. 

3. МБДОУ д/с №6 «Здоровье» было обеспечено печатными и электронными образовательными ресурсами ООП ДО по мере выхода документов, изданий и утверждения основного перечня ООП ДО.

4.Осуществлен контролируемый доступ участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет. 

Вывод:
Отмечены следующие положительные тенденции в процессе реализации педагогами ФГОС ДО:

1. Использование педагогами в работе с воспитанниками современных информационно – коммуникационных образовательных технологий.

2. Ориентация педагогов на организацию здоровьесберегающей среды. 
Осознание педагогами необходимости перехода на развивающие системы воспитания и обучения.

3. Возможность профессионального общения педагогов и обмена опытом с коллегами.

Но наряду с положительными моментами есть и проблемы, которые необходимо решить:

1. Недостаточная психологическая готовность педагогов к реализации ООП ДО.

2. Проблемы в организации и оснащении развивающей предметно-пространственной среды, с учетом возможностей индивидуального подхода к каждому ребенку.

Пути решения выявленных проблем

1. Формирование  нового профессионального мировоззрения педагогов МБДОУ д/с №6 «Здоровье» в контексте ФГОС ДО.

2. Корректировка плана рабочей группы по введению ФГОС ДО. 

3. Обогащение и правильная организация развивающей предметно - пространственной  среды в МБДОУ д/с №6 «Здоровье».
5. Поиск новых, современных приемов и методов взаимодействия педагога с родителями (законными представителями), направленных на  повышение активности родителей как полноправных участников образовательного процесса.

 

